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BOLSAS DE TRABAJO
Expte. 315/2017

BASICA

Sierra de Cadiz

REGLAMENTO: DEFINICION, CRITERIOS Y REGULACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPIEZA VIARIA Y TALLER,
DE LA EMPRESA PUBLICA BASICA SAU, PARA LAS LOCALIDADES DE ALGAR, BORNOS,
ESPERA, EL BOSQUE, GRAZALEMA, PUERTO SERRANO, SETENIL DE LAS BODEGAS,
TREBUJENA, UBRIQUE.

Acuerdo de los Consejeros Delegados del Consejo de Administracion, de fecha 2 de noviembre de 2017, de la
empresa publica BASICA SAU, por la que se anuncia convocatoria publica para las Bolsas de Trabajo para los
Servicios de recogida de residuos sélidos urbanos, Limpieza viaria y Taller, para las localidades de Algar,

Bornos, Espera, El Bosque, Grazalema, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Trebujena y Ubrique.

BASES PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con el propdsito de su contratacion como

personal laboral no fijo, en funcidn de las necesidades de la empresa publica BASICA SAU.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratacién de personal laboral temporal mediante Bolsa
de Trabajo, las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal con la formacion, experiencia y
competencias adecuadas, para formar Bolsas de Trabajo con la que cubrir las necesidades de personal que surjan
en la Empresa Publica BASICA SAU, en los Servicios de recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y
taller, para las localidades de Algar, Bornos, Espera, EI Bosque, Grazalema, Puerto Serrano, Setenil de las
Bodegas, Trebujena y Ubrique, y cualquier necesidad de trabajo de categorias no asociadas a la poblacion
establecida.

Las contrataciones temporales se realizaran como consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal (IT), bajas por
Enfermedad Comun (EC), bajas por Accidentes Laborales, Licencias y Permisos (matrimonio, asuntos propios,
visitas médicas, fallecimiento, vacaciones,...) Jubilaciones Parciales, por necesidades del servicio y circunstancias
de la produccién, por excesos de trabajo, por acumulacion de tareas y, en general, cualquier otro tipo de necesidad
de caracter temporal que pudiera surgir, mediante contratos laborales temporales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de contratacion de personal laboral temporal mediante Bolsa
de Trabajo, las listas resultantes de esta seleccidn crearan Bolsas de Trabajo, con las siguientes denominaciones en
las localidades que se sefialan:

PLAZA LOCALIDAD

Conductor/a cargador/a de camion
de recogida de RSU

Ruta Bornos-Espera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Trebujena

y Ubrique

i Ruta Bornos-Espera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Trebujena
Pedn/a recogedor/a de RSU ]
y Ubrique.
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Pedn/a limpiador/a de limpieza viaria Algar, El Bosque, Grazalema, Puerto Serrano y Ubrique.

Mecanico/a - Técnico en Electromecanica de

Vehiculos Automdviles en general — grado medio

Ubrique.

BASDES SEGUNDA.- REQUISITOS.

Para poder participar en las Bolsas de Trabajo, los requisitos minimos que deben reunir las personas aspirantes son

los siguientes, y éstos no podran ser alegados como méritos:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos previstos en la Ley. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes
tengan la condicion de conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacion de
separacion de derecho. lgual beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se
haya producido la separacion de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Los menores de
dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con consentimiento de sus
padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tacitamente para
realizar un trabajo, queda esta también autorizada para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se
derivan de su contrato y para su cesacion.

Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn especifica sobre la materia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y tengan plena capacidad de obrar
conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo de
Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren conocimiento
suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas
personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial
sea el castellano seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

No haber sufrido la separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la  Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el puesto en el que
hubiese sufrido la separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en
situacion de inhabilitacion o en situacién equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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h) Ser demandante de empleo e inscrito/a en la Oficina del SAE, desempleado/a o empleado/a en posesion
de tarjeta de mejora de empleo.

Ademas, para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir deberan cumplir, como minimo, con los siguientes

requisitos:

1. Conductor/a cargador/a de camién de recogida de RSU: ademas de las prescritas desde el apartado a)

hasta el apartado h), las siguientes:
a. Experiencia minima en el puesto a cubrir: 4 meses como conductor/a de camiones de recogida de
RSU.
b. Estar en posesion de permisos de conducir clases C y C1 vigente, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
c. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) vigente, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

2. Recogedor/a de residuos sélidos urbanos: ademas de las prescritas desde el apartado a) hasta el apartado

h), las siguientes:
a. Experiencia minima en el puesto a cubrir: 3 meses como recogedor/a de RSU.
b. Estar en posesion de permisos de conducir clases C y C1 vigente, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
c. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) vigente, a fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de instancias.

3. Peon/a limpiador/a de limpieza viaria: Solamente las prescritas desde el apartado a) hasta el apartado h)

4, Mecénico/a - Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles en general — grado medio: ademas

de las prescritas desde el apartado a) hasta el apartado h), las siguientes:
a. Experiencia minima en el puesto a cubrir: 3 meses como mecanico/a.
b. Estar en posesion de permisos de conducir clases C y C1 vigente, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
c. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) vigente, a fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de instancias.

BASES TERCERA.- FUNCIONES.

1.- Conductor/a cargador/a de camidn de recogida de RSU.

Las funciones que desempefia el personal conductor/a cargador/a para el Servicio de recogida de residuos sélidos

urbanos, y cualquier necesidad de trabajo de esta categoria no asociada a la poblacién o ruta definida y establecida,
estan relacionadas con la siguiente agrupacion de tareas que se llevan a cabo de conformidad con la organizacién
interna de la empresa publica BASICA SAU:

a.  Conduccion del vehiculo de recogida de residuos solidos urbanos: el itinerario de recogida es ir por
distintos barrios de la localidad donde se realiza el servicio y cuando el camion esta lleno se deposita el

contenido en la planta de transferencia.
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J
k.

Labores de ayuda a peones y manipulacion de contenedores. Bajar del vehiculo para ayudar al peén de
recogida a colocar el contenedor en el brazo de elevacion.

Manipulacién mandos del camion.

Barrido de emplazamiento de contenedores.

Descarga en planta de transferencia.

Lavado y limpieza del camidn, tanto exterior como interiormente, e incluido la caja del vehiculo,
mediante sistema de agua a presién, aplicando los productos de limpieza correspondientes y utilizando las
herramientas adecuadas. Asi mismo, se ocupara también de limpiar el suelo del lavadero.

Mantenimiento basico del camion (niveles, engrase, ...).

Mantenimiento de papeleras y contenedores dafiados y en mal estado: recogida, traslado al taller,
reparacion, y reposicion a su lugar de origen.

Recogida muebles y enseres (voluminosos): recogida y retirada de muebles y enseres depositados en la
via publica, traslado al centro de vertido en contenedores especiales y descarga.

Recogida papel carton puerta a puerta, en la localidad que sea preciso.

Otros, relacionados con su puesto de trabajo.

2.- Pedn Recogedor/a de RSU.

Las funciones que desempefia el personal Pedn Recogedor/a de residuos sélidos urbanos, y cualquier necesidad de

trabajo de esta categoria no asociada a la poblacion establecida, estan relacionadas con la siguiente agrupacion de

tareas que se llevan a cabo de conformidad con la organizacién interna de la empresa publica BASICA SAU:

a.
b.

Recogida de contenedores de RSU.

Manipulacién mandos del camion.

Lavado y limpieza manual de Contenedores, mediante manguera de agua a presion y rasquetas. Los
contenedores podran ser trasladados desde su ubicacion hasta el lugar destinado para la limpieza.

Barrido del recinto donde se ubican los contenedores.

Vuelta del contendor al recinto.

Traslado en estribo entre puntos y puntos (en cabina cuando es carretera y travesia).

Lavado y limpieza del camidn, tanto exterior como interiormente, e incluido la caja del vehiculo,
mediante sistema de agua a presién, aplicando los productos de limpieza correspondientes y utilizando las
herramientas adecuadas. Asi mismo, se ocupara también de limpiar el suelo del lavadero.

Mantenimiento de papeleras y contenedores dafiados y en mal estado: recogida, traslado al taller,
reparacion, y reposicion a su lugar de origen.

Recogida muebles y enseres (voluminosos): recogida y retirada de muebles y enseres depositados en la
via publica, traslado al centro de vertido en contenedores especiales y descarga.

Recogida papel carton puerta a puerta, en la localidad que sea preciso.

Recogida de bolseo.

Ayuda en operaciones de descarga en planta de transferencia.

Ayuda al conductor.
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n. Conduccion vehiculo multibasculante de 3500 Kg.
0. Otros, relacionados con su puesto de trabajo.

3.- Pedn/a limpiador/a de limpieza viaria.

Las funciones que desempefia el personal Pedn/a limpiador/a de limpieza viaria, y cualquier necesidad de trabajo
de esta categoria no asociada a la poblacién establecida, estan relacionadas con la siguiente agrupacién de tareas
que se llevan a cabo de conformidad con la organizacion interna de la empresa publica BASICA SAU:

a. La eliminacién de los desperdicios acumulados en las calles y plazas, barriendo las aceras y zonas de la
calzada préximas a los bordillos. El recorrido se realiza a pie, utilizando las herramientas (carritos,
cepillos, recogedores, ...) y epi’s adecuados al trabajo.

b. Vaciado de las papeleras y cambio de bolsa.

c. Recogida de animales muertos en los viales.

d. Recogida de jeringuillas.

e. Otros, relacionados con su puesto de trabajo.

4.- Mecanico/a — Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles en general — grado medio

Las funciones que desempefia el personal mecanico, y cualquier necesidad de trabajo de esta categoria no asociada
a la poblacion establecida, estan relacionadas con la siguiente agrupacion de tareas que se llevan a cabo de
conformidad con la organizacion interna de la empresa publica BASICA SAU:
a. Ajustar, instalar, mantener y reparar motores y la parte mecanica y equipos afines de motocicletas,
automaviles de turismo, furgonetas y otros vehiculos de motor.
b. Descubrir y diagnosticar averias en los motores y piezas.
c. Ajustar, examinar, probar y mantener los motores de vehiculos y motocicletas.
d. Sustituir el motor o parte de éste.
e. Instalar, examinar, ajustar, desmontar, reconstruir y sustituir las piezas mecanicas defectuosas de los
vehiculos de motor.
f.  Montar y ajustar el motor, los frenos, la direccion y otras partes mecénicas de vehiculos de motor.
Instalar, ajustar, mantener y reparar los componentes de mecatrénica de los vehiculos de motor.
Prestar servicio de mantenimiento programado, como los cambios de aceite, lubricacién y puesta a punto,
para conseguir un mejor funcionamiento de los vehiculos y garantizar el cumplimiento de la normativa
sobre contaminacion.
i. Volver a montar los motores y piezas una vez reparados.

j.  Otros, relacionados con su puesto de trabajo.

BASES CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo

de treinta dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
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Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la empresa publica BASICA SAU,
Avenida de la Diputacion s/n, 11650 Villamartin (Cadiz). Asimismo, las solicitudes y documentacion se podran
presentar en el Registro electronico comin de la empresa publica BASICA SAU, mediante formulario
normalizado establecido en la Sede electronica central de ésta, accesible desde la web de la misma
(www.basicasierradecadiz.com) o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial disponible en el Area de RR.HH. de la empresa plblica
BASICA SAU o en la Sede electrénica central de la misma, accesible desde la web de la misma

(www.basicasierradecadiz.com) entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Sede Electronica — Tablén de

Anuncios — Catalogo de Tramites - Bolsa de Trabajo.

BASES QUINTA.- ORGANO DE SELECCION — TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Las personas que compongan el Organo de Seleccion, conforme a lo establecido en la Ley, serdn

seleccionadas con respeto a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre. Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia.

b) Vocalias, en nimero de cinco.

c) Secretaria, que tendré voz pero sin voto.
2.- Personas Asesoras: correspondera al Organo de Seleccion, una vez constituido, determinar la incorporacion
de personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes tengan tal condicién tendrd voz pero no voto en las
decisiones del Organo de Seleccion.
3.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.
4.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico.

BASES SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.
La forma basica de seleccion de los aspirantes sera por concurso-oposicion, conforme a lo siguiente:
1. Plaza de Conductor/a cargador/a de camién de recogida de RSU: valoracion de CURRICULUM VITAE

(experiencia profesional, formacion académica y cursos de formacion), Y PRUEBA PRACTICA (de

conducciodn, conocimientos sobre recogida y trasporte). El ejercicio de la prueba practica sera obligatorio y
eliminatorio, y seré realizado Unicamente por los/as aspirantes que ocupen los primeros 20 puestos en la lista
tras la baremacion curricular (concurso — fase de méritos).

2. Peon/a recogedor/a de RSU: valoracion de CURRICULUM VITAE (experiencia profesional, formacion

académica y cursos de formacion).
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3. Peon/a limpiador/a de limpieza viaria: valoracion de CURRICULUM VITAE (experiencia profesional,

formacion académica y cursos de formacion).

4. Mecéanico/a - Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automéviles en general — grado medio: valoracion

de CURRICULUM VITAE (experiencia profesional, formacién académica y cursos de formacion), Y
PRUEBA PRACTICA (de revision y mantenimiento, electricidad, sistema de acondicionamiento hidraulico y
conduccion de vehiculo). El ejercicio de la prueba practica serd obligatorio y eliminatorio, y sera realizado
Unicamente por los/as aspirantes que ocupen los primeros 20 puestos en la lista tras la baremacion curricular

(concurso — fase de méritos).

BASES SEPTIMA.- BAREMACION.
FASE DE MERITOS.
Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién, tomandose como

Gltimo dia de plazo para realizar el computo el de finalizacidn para la presentacion de instancias:

A) Experiencia profesional: La puntuacién maxima a alcanzar no podréa ser superior a 30 puntos en total.

1. Servicios prestados certificados con igual categoria profesional o equivalente, en cualquier
Administracion pablica o empresa publica, y relacionada con los puestos de la convocatoria: 0,10 puntos
por mes (los meses se entenderan de 30 dias). Hasta un maximo de 20 puntos.

2. Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral, con contrato laboral y alta en
Seguridad Social por cuenta de la empresa, asi como servicios prestados en cualquier Administracién
Pablica o empresa privada por personal autbnomo econdmicamente dependiente, con igual categoria
profesional o equivalente de la misma especialidad funcional: 0,05 puntos por mes (los meses se
entenderan de 30 dias). Hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario no se valoraran.

4. A los efectos de estas Bases se tendrd la condicion de persona trabajador/a auténoma econémicamente
dependiente cuando se retinan las condiciones previstas en los nimeros 1 y 2 del articulo 11 de la Ley
20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo. lgual trato se dara a todas aquellas situaciones anteriores a
dicho Estatuto cuando, de manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

5. En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, s6lo sera tomado en consideracién uno

de ellos en la forma que resulte mas favorable para la persona candidata.

PUNTUACION
(max. 30 puntos)

FASE DE MERITOS: BAREMACION DE EXPERIENCIA

CATEGORIA PROFESIONAL ENTIDAD/EMPRESA PUNTUACION
IGUAL CATEGORIA PROFESIONAL 0 ADMON. PUBLICA Y/O Puntuacion maxima 010/
. , mes
equivalente EMPRESA PUBLICA 20 puntos
B EMPRESA PRIVADA Y/O Puntuacién méaxima
IGUAL CATEGORIA PROFESIONAL . 0,05/mes
AUTONOMO 10 puntos
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B) Formacion: La puntuacién maxima a alcanzar no podra ser superior a 10 puntos en total.

La formacion académica y los cursos de formacion, se puntuaran y valoraran de acuerdo con los siguientes

criterios:

1. Se puntuara cada titulacién académica superior y distinta a la requerida, o cualquier otro titulo declarado

equivalente a efectos académicos y profesionales, relacionada con el puesto de trabajo, con una

puntuacion de 0,50 por cada titulacién y con un maximo de 1 punto.

2. Se puntuard cada Master que no suponga la adquisicién de Titulo superior de un grado universitario, 0

cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales, relacionada con el

puesto de trabajo, con una puntuacion de 0,50 por cada master con un maximo de 1 punto.

FASE DE MERITOS: BAREMACION DE FORMACION

TITULACION ACADEMICA

MASTER

PUNTUACION

Puntuacion maxima

1 punto

Puntuacion maxima

1 punto

PUNTUACION
(max. 2 puntos)

0,50/titulo

0,50/titulo

3. Cursos relacionados con el puesto, curso de prevencion de riesgos laborales y curos en materia de

igualdad, con un maximo de 8 puntos conforme a lo siguiente:

FASE DE MERITOS: BAREMACION DE FORMACION

CURSOS que no expresen n° de horas
CURSO de 20 A 50 horas
CURSO de 51 A 100 horas
CURSO de 101 A 150 horas
CURSO de 151 A 200 horas
CURSO de més de 201 horas
CURSO RR. LL. de menos de 20 horas
CURSO RR. LL. de més de 20 horas
CURSO RR. LL. nivel intermedio
CURSO RR. LL. nivel superior
CURSO lgualdad de menos de 50 horas

CURSO lgualdad de menos de 50 horas

PUNTUACION
0

Puntuacién maxima

6 puntos

Puntuacién maxima

1 punto

Puntuacién maxima

1 punto

PUNTUACION
(méx. 8 puntos)

0
0,05/curso
0,10/curso
0,15/curso
0,20/curso
0,25/curso
0,05/curso
0,10/curso
0,25/curso
0,50/curso
0,05/curso

0,10/curso
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VALORACION:

—  Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o las de master universitario
oficial, congresos, jornadas, seminarios, simposios y  similares, destinados a la formacién y
perfeccionamiento.

— Para su admisidn a efectos de valoracién, las acciones formativas deberan haber sido impartidas, avaladas o
autorizadas por una Administracion Publica, Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio,
Organizacidn Sindical o Confederacion de Empresarios.

— Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de manera sustancial con
las funciones y con el puesto especifico al que se opta.

— La formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales serd tomada en consideracion, salvo en aquellos
casos en que por su especificidad no tengan aplicacion directa al puesto especifico al que se opta.

— No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

— Cuando de la documentacion de una accion formativa se deduzca que sélo en parte esta relacionada
con las funciones a desarrollar, Unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

— La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa, aplicaciones

informaéticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no seré valorada.

FASE DE OPOSICION

1. Conductor/a cargador/a de camidn de recogida de RSU.

Para el puesto de conductor/a cargador/a de camion de recogida de residuos sélidos urbanos, la fase de oposicién
consistird en la realizacion de una prueba practica de conduccion y de conocimientos, eliminatoria y obligatoria
para los/as aspirantes.

La puntuacion maxima a alcanzar no podrd ser superior a 40 puntos en total, y quedaran eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Organo de Seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Organo de
Seleccion.

En cualquier momento el Organo de Seleccion podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI (o, en su defecto, pasaporte), carné de conducir C-C1 y tarjeta
CAP.

Se puntuard en funcién de las habilidades, recursos y conocimiento del trabajo a desempefiar, asi como las

medidas de prevencion de riesgos laborales.
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PUNTUACION:

— Conocimiento sobre el manejo y funcionamiento del vehiculo, prueba de conduccion, reflejos y
maniobrabilidad. La puntuacion maxima a conceder sera de 10 puntos.

— Conocimiento sobre las operaciones basicas de recogida y transporte de residuos, manejo de los mecanismos
de la caja compactadora. La puntuacién maxima a conceder sera de 10 puntos.

— Conocimientos sobre los recursos y habilidades necesarios para el desempefio de la actividad, operaciones
necesarias para el mantenimiento del vehiculo. La puntuaciéon maxima a conceder sera de 10 puntos.

— Conocimiento sobre los riesgos asociados a la actividad y condiciones ambientales de las instalaciones y
equipos, medidas preventivas y de proteccién que hay que adoptar y normativa aplicable. La puntuacion
méaxima a conceder seré de 10 puntos.

2. Mecanico/a — Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles en general — grado medio:

Para el puesto de mecanico/a, la fase de oposicién estara directamente relacionada con las operaciones a ejecutar,
con objeto de evaluar las competencias operativas para el correcto desempefio en el puesto de trabajo, eliminatoria
y obligatoria para los/as aspirantes.

La prueba consistira en la realizacién de un trabajo propio de la ocupacién in situ (en el puesto de trabajo) con las
maquinarias, herramientas, materiales y sistemas de proteccion adecuados para su correcta realizacion.

La puntuacion méxima a alcanzar no podrad ser superior a 40 puntos en total, y quedaran eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Organo de Seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Organo de
Seleccion.

En cualquier momento el Organo de Seleccion podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI (o, en su defecto, pasaporte), carné de conducir C-C1 y tarjeta
CAP.

PUNTUACION:

— Conocimiento sobre el manejo y funcionamiento del vehiculo, prueba de conduccién, reflejos y

maniobrabilidad. La puntuacién maxima a conceder sera de 10 puntos.

— Conocimiento sobre mecéanica del vehiculo, revisién y mantenimiento del vehiculo. La puntuacién maxima a

conceder seré de 10 puntos.

— Conocimientos sobre electricidad del vehiculo, localizacidn y resolucion de fallo eléctrico en el vehiculo. La

puntuacion maxima a conceder seré de 10 puntos.

— Conocimiento sistema de acondicionamiento hidraulico, mantenimiento y resolucion de averia en el sistema

hidraulico. La puntuacién maxima a conceder seré de 10 puntos.
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BASES OCTAVA.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
Los documentos que acrediten los méritos a que se aluden en la Bases Séptima anterior debera presentarse ante el
Registro General de la empresa publica BASICA SAU, Avenida de la Diputacion s/n, 11650 Villamartin (Cadiz),

o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Pablicas, con certificacion original y fotocopia para su cotejo o compulsada por
organismo publico.
En particular deberan tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Publicas como personal en régimen funcionarial
o laboral:
— Contrato de trabajo y certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente al periodo que se
alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.
— Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los periodos presentados
COmo mérito.
—  Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:
o Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que
los haya ocupado.
o Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.
o Naturaleza juridica de la relacion.
b) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se deberan presentar los
siguientes documentos:
— Contrato de trabajo y certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente al periodo que se
alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.
— Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los periodos presentados
CoOmo mérito.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria profesional equivalente de la misma
especialidad funcional, cuando no coincida la denominacidn de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta,
la persona interesada habra de adjuntar certificado de la Administracion o entidad contratante en el que consten
las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las existentes en la empresa publica BASICA
S.AU.
La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo sera la que determine la valoracion de la experiencia
profesional, siempre que se esté en posicion de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica:

Para acreditar los méritos habra de aportarse:
—  Certificacioén académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su

expedicion.
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—  Certificacién o diploma expedido por la entidad organizadora, en la que conste: denominacion de la
accion formativa y nimero de horas de duracion, el contenido de los cursos de formacién, mediante la
presentacion del programa.

La empresa publica BASICA S.A.U. se compromete a la custodia de los documentos presentados por un periodo
de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal deban ser conservados mas tiempo, a cuyo final

seran destruidos si no son retirados con anterioridad.

BASES NOVENA.- PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.
El Organo de Seleccion tomara su decision sumando la puntuacion alcanzada por las personas candidatas

en la fase de méritos.
Vendra obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.
Dicho orden, alin en los casos de empate, sera el que determine el de las posibles contrataciones como personal

laboral temporal.

BASES DECIMA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS LISTAS.
La convocatoria de las Bolsas se publicara en el tablén de anuncios de la Sede electrénica central de la empresa

publica BASICA SAU, accesible desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.com), y en el Boletin

Oficial de la Provincia.

La constitucion del Organo de Seleccion asi como la fecha y lugar de las pruebas, si las hubiera, asi como los
posibles anuncios relativos al proceso selectivo y la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se
publicara en el tablén de anuncios de la Sede electronica central de la empresa publica BASICA SAU, accesible

desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.com).

La lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara en el tablén de anuncios de la Sede electrénica

central de la empresa publica BASICA SAU, accesible desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.com),

y en el Boletin Oficial de la Provincia.
La informacién anterior se encuentra en la Sede electronica central de la empresa publica BASICA SAU,

accesible desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.com), entrando sucesivamente en los siguientes

enlaces: Sede Electrénica — Tablén de Anuncios

BASES DECIMOPRIMERA.- CONVOCATORIA DESIERTA.
En el supuesto de que la convocatoria a alguno de los puestos de trabajo ofertados quedase desierta se podra

recurrir a las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.).

BASES DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO.

Durante la vigencia del contrato de trabajo no podra compatibilizarse su ejercicio con un segundo puesto de

trabajo, en la Administracion Publica o en la empresa privada. A tal fin, y con caracter previo a la firma del

contrato, el/la trabajador/a habrd de firmar una declaracion jurada acreditativa de que no ejerce ninguna otra
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actividad remunerada.

Si el contrato que ofertare la empresa fuere a tiempo parcial podra el/la interesado/a ejercer una segunda

actividad, pablica o privada hasta completar las 8 horas de trabajo diarias.

BASES DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.

Finalizado el proceso selectivo se obtendrd un listado ordenado, de mayor a menor, por puntuacién total

alcanzada en el proceso selectivo. En caso de empate de puntuaciones, se dara prioridad segun el criterio de que

la solicitud tenga fecha, hora, o nimero de registro anterior en el registro oficial.

Procedimiento de Ilamamiento para la contratacion.

1.

7.

El orden para efectuar los Ilamamientos serd el resultante de las valoraciones efectuadas de acuerdo con
los baremos establecidos en las presentes bases, y por el orden establecido en el listado de la Bolsa de
Trabajo.

El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion en el listado de la Bolsa de Trabajo sera independiente
de la duracién del contrato de trabajo.

En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea posible la contratacién
del/la candidata/a al que corresponda su llamamiento, de acuerdo con la legislacion laboral en vigor para
la contratacion de carécter temporal, se pasard al siguiente candidato/a ofreciéndose posteriormente el
primer contrato compatible al/la candidata/a saltado/a.

El llamamiento se efectuard de forma telefénica. Consistird en un méximo de tres llamadas con un
intervalo minimo de media hora entre llamadas. De las llamadas se dejard nota en el expediente con
detalle de la fecha, hora y resultado.

Si no hay respuesta en el plazo de dos horas desde la primera llamada telefénica se dara por desistida la
oferta u ofrecimiento.

Asimismo, si el Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en ningun sentido,
dejaréd constancia del intento fallido de llamamiento, teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad
al procedimiento del llamamiento al siguiente integrante de la Bolsa de Trabajo

Realizada una oferta y aceptada por el/la candidata/a, se entenderd firme.

Baja en la Contratacion/Baja en las Bolsas de Trabajo.

1.

Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal formulada por la
empresa, la incorporacion sera obligatoria en los términos y plazos que se indiquen al/la candidata/a. La
no incorporacién al puesto en el plazo indicado (excepto por motivos de salud debidamente acreditados y
justificados, asi como por estar trabajando en ese momento) supondra la baja definitiva de las Bolsas de
Trabajo.

Seré causa de baja definitiva en las Bolsas de Trabajo cuando se renuncie a una oferta.

Sera causa de baja definitiva en las Bolsas de Trabajo cuando no se de respuesta al llamamiento en los

términos expresados en el punto cinco del apartado anterior, sobre el procedimiento del Illamamiento.
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La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la vigencia de su contrato
causara baja definitiva en las Bolsas de Trabajo.

La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra la baja definitiva en
las Bolsas de Trabajo. Los informes relativos a la no superacion del periodo de prueba seran puestos en

conocimiento del Organo de Seleccidn, en la siguiente reunion que se produzca posterior al cese.

Suspensidn en las Bolsas de Trabajo

1.

Podran solicitar la suspension temporal por escrito, los/as candidatos/as que se encuentren en situacién de
alta en otra empresa o entidad con contrato de trabajo a tiempo completo, lo que se justificara con copia
del contrato de trabajo y del alta en la Seguridad Social.

Para restablecer la situacion de alta en las Bolsas de Trabajo habra que dirigir un escrito al Departamento
de Recursos Humanos y acreditar la finalizacion de la causa que daba derecho a la suspension temporal

en las Bolsas de Trabajo.

Exclusion de las Bolsas de Trabajo

La apreciacion de una causa de exclusion definitiva sera acordada por el Organo de Seleccién, en funcién de cual

sea la circunstancia que se produzca, dando cuenta y acreditando cada una de las partes, documental y

objetivamente, los motivos para la decisién.

Seran causas de exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo:

El incumplimiento del deber de incompatibilidad establecido en el apartado decimosegundo.

La renuncia injustificada al ofrecimiento de empleo efectuado por la empresa.

La extincion unilateral del contrato de trabajo suscrito, sin alegacién de causa justificante suficiente.

La falta de motivacion en el trabajo, en contratos anteriores y/o la manifiesta incompetencia en el
desempefio del puesto, de acuerdo con los informes que, por escrito, en su caso fueren evacuados por los
respectivos jefes de &rea, servicio o dependencia, hubiere superado o no el periodo de prueba, previa
audiencia del interesado.

Haber finalizado el periodo de contratacién que ofertan las Bolsas.

Haber tenido reserva de posicion del puesto después de una renuncia justificada por motivos de trabajo o
inminente trabajo, haber mostrado disponibilidad en el periodo posterior de 4 meses a aceptar un nuevo
puesto y haber planteado de nuevo circunstancias similares a las que conllevaron su reserva de puesto.

El descubrimiento por el Organo de Seleccion de falsedades manifestadas en la instancia.

Pérdida de la posicién en las Bolsas de Trabajo.

Serén causas de pérdida del puesto que ocupa en las Bolsas y su recolocacién al final de la misma:

Aquellos/as solicitantes que habiéndoseles ofrecido un puesto de trabajo por su posicion en las Bolsas
renuncien de forma justificada y no lo acrediten en un plazo de 10 dias, o estén trabajando, o acrediten
que van a trabajar no mas de 3 meses y se le reserve el puesto durante 4 meses sin que manifieste durante
ese periodo su disponibilidad a aceptar de nuevo el puesto que se le ofrezca.

Aquellas situaciones de fuerza mayor o cualquier otra situacion especial no recogida en los criterios que

siguen, quedaran a juicio del Organo de Seleccion para determinar o no la pérdida de posicion y
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recolocacion al final de la misma.

—  Seran renuncias justificadas al ofrecimiento de un empleo por parte del Organo de Seleccion motivos de
enfermedad acreditados en un plazo de 10 dias al ofrecimiento del puesto, o la imposibilidad por estar
trabajando, o comenzar a trabajar de forma inmediata en un puesto y que le permita mostrar su
disponibilidad a aceptar otro en un plazo de 4 meses desde la comunicacion del ofrecimiento,
reservandosele su posicion en ambos casos y perdiendo la posicion si no cumple posteriormente el
apartado anterior.

— En caso de que cumpla lo establecido en el apartado primero de este articulo y se le ofrezca un nuevo
puesto de trabajo y plantee, de nuevo, por segunda vez, una situacioén similar de trabajo o inminente

trabajo, sera motivo para la exclusién inmediata de las Bolsas.

BASES DECIMOCUARTA.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS.

Las presentes Bolsas de Trabajo tendran una vigencia de cuatro afios, desde la fecha de su entrada en vigor al dia

siguiente de la publicacion de las listas definitivas.

La fecha de publicacién de las listas definitivas marcara el inicio de la utilizacion del orden establecido en la
misma para atender las necesidades de contratacion temporal que se presenten a partir de la misma.

Las necesidades de contratacion temporal se articularan a partir de la autorizacién de cobertura suscrita por el
Director Gerente de la empresa publica BASICA SAU.

Finalizado dicho periodo se realizara un nuevo proceso selectivo para constituir nuevas Bolsas de Trabajo,
siempre y cuando se autorice por los Consejeros Delegados del Consejo de Administracion de la empresa publica
BASICA SAU.

BASES DECIMOQUINTA.- NORMAS GENERALES.
Las Bolsas de Trabajo estaran constituidas por los veinte aspirantes que obtengan las mayores puntuaciones. En la

medida en que se vayan produciendo bajas definitivas del listado principal, se dara paso al siguiente aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo.

La publicacion de la presente Regulacidn, o cualquier otra documentacion o aviso de interés para el desarrollo de
las Bolsas de Trabajo, se expondra en el tablon de anuncios de la Sede electrénica central de la empresa pablica

BASICA SAU, accesible desde la web de la misma (www.basicasierradecadiz.com).

Los listados provisionales y/o definitivos, que pudieran contener datos de caracter personal estaran en poder y
para su consulta en el Departamento de Recursos Humanos de la empresa.

Dado el carécter voluntario de la participacion en el sistema de acceso a la contratacion objeto de la presente
regulacién, cualquier gasto que se genere sera por cuenta del participante.

La participacion en las presentes Bolsas de Trabajo implica la integra aceptacion de esta regulacién.

El Organo de Seleccion y el Departamento de Recursos Humanos garantizaran el mantenimiento de la absoluta
confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de las presentes Bolsas de Trabajo, que estaran sometidas

a la normativa sobre Proteccion de Datos Personales por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
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Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, a los/as candidatos/as e
integrantes de la Bolsa de Trabajo se informara que los datos personales facilitados en virtud de las presentes
Bolsas de Trabajo seran incorporados a ficheros automatizados del Departamento de Recursos Humanos. Los
datos asi recogidos seran tratados de forma automatizada con las finalidades que se indican en la presente
regulacién. Asi mismo se advertira del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente escrito a la atencién del Departamento de Recursos Humanos

de la empresa.

BASES DECIMOSEXTA.- NORMA FINAL.
Las presentes Bases podrén ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo de un mes

contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad.
Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada,
en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de trdmite podréan las personas

interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacién.

El Director Gerente de la empresa publica BASICA SAU. D. Francisco Javier Jiménez Navarro. En Villamartin, a
21 de noviembre de 2017.

NORMATIVA: Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Basuras Sierra de Cadiz
Alameda de la Diputacién n°2, Villamartin. 11650 Cadiz. Tfno. 956 46 90 70. Fax: 956 73 17 62

Cad. Validacion: 9K45C2EKIKTKLWYFZRFNKJWRH | Verificacion: http://basica.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18




BASICA
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MODELO DE INSTANCIA - SOLICITUD DE ADMISION

BOLSAS DE TRABAJO
Expte. 315/2017

BOLSAS DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL PARA LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, LIMPIEZA VIARIA Y TALLER, DE LA EMPRESA PUBLICA BASICA SAU, PARA LAS
LOCALIDADES DE ALGAR, BORNOS, ESPERA, EL BOSQUE, GRAZALEMA, PUERTO SERRANO,
SETENIL DE LAS BODEGAS, TREBUJENA, UBRIQUE.

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: N° expediente 315 /2017

PLAZA:

LOCALIDAD:

PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO PAPELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO EDAD SEXO
DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
NACIONALIDAD N° D.N.I. N° N.I.E.

N° TELEFONO DE CONTACTO

DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar (hombre y apellidos)

Medio preferente de notificacién

Postal (direccion):

Electronica (e-mail):

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el BOP de Cadiz n. °

EXPONE

, de fecha

, en relacidn con la convocatoria de la plaza referenciada, en régimen laboral temporal, conforme

a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
personal laboral temporal para la empresa plblica BASICA SAU.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos, de
acuerdo con las Bases de la convocatoria:
Curriculum Vitae.
D.N.I. (vigente).
N.I.E. (vigente). Co
Tarjeta de demanda y/o mejora de empleo (vigente).
Permiso de conducir C-C1 (vigente).
CAP (vigente).
Formacion Académica:
O Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar o equivalente.
O Certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los
derechos por su expedicion.
Cursos de Formacion: Certificaciones o diplomas expedidos por la entidad organizadora.
Experiencia laboral:
O Contratos de trabajo y certificacion de empresa, correspondiente al periodo que se alega
con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.
[0 Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como meérito.
O Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracién
con competencias en materia de personal.
O Certificado de la Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones
desarrolladas.
O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
O En caso de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, certificado de compatibilidad con las
funciones propias del puesto descritas en la Base Tercera.

OoOoOo00oonO

ood

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente instancia,
PAra 1a P A A e
en la localidad de .........coooiniiiiii , ¥ declaro bajo mi responsabilidad que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que cumple con todos los requisitos de la Base Segunda

reguladora del proceso selectivo.

AJ/A SR. DIRECTOR GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA BASICA SAU.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el
fichero registro electronico del que es responsable la empresa Publica BASICA SAU. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es
la tramitacion de procedimientos telematicos a través del Registro Electronico Comun de la empresa Publica BASICA SAU y notificacion de actos
administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione no podremos atender
debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante el responsable del tratamiento, por el
procedimiento en Sede Electrénica que corresponda o dirigiendo una comunicacién al Registro General de BASICA SAU., Avenida de la Diputacion
s/n, 11650 Villamartin (Cadiz).
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