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DOCUMENTO DE OFERTA

E NTI DAD OFE RTANTE- AYUINTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

PU ESTO OFE RTADO CUIDADORA SUSTITUTA RESIDENCIA
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DOCUMENTO DE OFERTA

/ A \ Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

EMPLEO
m PROGRAMA EXPERIENCIAL:

CONTRATO MERCANTIL [] Pendiente de aprobacion
Aprobado

ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

2 Fase de Formacion

COLABORACION SOCIAL [] Fase de Contratacién

TALLER DE EMPLEO

FORMACION |

ORIENTACION E INSERCION []

OO0 OO

FECHA DE ENTRADA ... Pt e IDENTIFICADOR DE CFERTA Bty s

ENTIDAD OFERENTE

*RAZON SOCIAL AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODE GAS e

*CODIGO CUENTA COTIZACION .......00\11, ...11...,.0059412
L] ETT W ER T S, AR —————
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) .............. T O S N W W

*DOMICILIO SOCIAL CALLE VILLA @ @ Ne .5

DESCRIPCION DE LA OFERTA

DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADQ: TECNICO DE ATENCION SOCIOSANITARIA

*OCUPACION .....ooooeoesevernseresseerssmresssssssseresssessmsssssesssssssssssssesss INIVE] PIOIESIONEN v e sressnesssesssesssssessssssssssssssssesssssessssessss s
EXPErienCia (80 MESES) .......ccorreeresrrreesssssssissssssssssssssesssssssssssssssessens
*UBICACION PUESTO/S:

Citesish. S Ent i s BODERAS, |

Pais ESPANA .o Provincia: SAPYE e Muniicipio: . SETENIL DE LAS BODE! Gp: .o
[ ttinerante

PalS ossisimimmmmsmtsminns P TOVINGIAT st MU0 s mnmm sl O frmnniuabannss
PRIS ..o smomsresnimumessinsissesissssinsesn T FOVIDGIEL conivs cusssersussussessussasessssasasessmsssrssasions INPATIREIDIDR . cossunsssconsadscsssusssssssssasiasissisvrmniinsss G o 1
PRIS ssnasempmpnm P LRI «ciimvmmmmsinsisninisssmssiiie N RIS st giesenindi ool drometgibammioriansds
Pais s P TOVING A% smwmmamamsmmsmnnasmmg MUNICIPIOE st GIe mismsssimsesrmsssionsimsie




DOCUMENTO DE OFERTA
/ A \ Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE AHDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relaciéon contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracién Social’).
Duracién determinada  [] Laboral indefinido  [] Mercantil

D Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segin Orden de 21 de julio de 2005

*Tipo de contrato: I R R IS S S S et NI SN Duracién (en meses): SUSTITUCION F

*Jornada de trabajo:

[/l Completa Horario: .S/CUADRANTE RESIDENCIA il g 11 = PR SN
O Parcial £ o P S HUR WIS VT I W
N® de horas diarias: .....cecoevveenn. mensuales: ... semanales: ...,
*Salario mensual: 1:428:86€ . *Fecha prevista de incorporacion: it ot RS
[ Transporte [ Barreras arquitectonicas
[ Trabajo a domicilio [ Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: cmmmmmnnmnnims

Situacién Laboral: ] Desempleado/a [] Ocupadora [CJTrabajador/a Agrario/a
[ Disponibilidad para viajar

[ Permiso de conducir. TR0 isssiciusisssmisisnssessmsinisanss

[ Vehiculo propio. Tipo: ] Moto J Automovil O Furgoneta [J camion

L1 Proferencia discapaciael. Tinu clo OlSCoUOEIIRITE o.uwssssssisssssssssstsistsssoidssssssssissssosissssossbssinsiosstsasoesos oo s sesssssstant v bis st
FORMACION:

Fecha de obtencion: ............. e e —
Especialidad formativa de Formacion OCUPACIONEL ........c.c.oieimmsemmiseesssses s sssssssesssssasssssssssssssssssessssnses
Especialidad formativa de ET/ CO: ...,

Otra:Foimacion:complemMentarias s i sttt i oo tem et s i bove kst sensdh e vt dhsamssbon eases g e nns i

IDIOMAS

e [ [T o T A e e S SOV, LA T S

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [J Superior
) Intarpretacifin:’ oo O Traduccién:' ... L1 Docencia’

e Fo o) 1 T T o oy

NIVEL GLOBAL: [ Elemental ] Medio ] Superior
[ Interpretacion:” ... [ TraducCion:! e, O Docencia'

' (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




DOCUMENTO DE OFERTA

“ A \ Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALUCTA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:

Ocupacion: ESEE Lo

Ocupacién: MESES ...ooorcerersenrrson

OTROS DATOS DE INTERES:




N  Scrvicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambitoteritarizlde biisquesade cantileloslam oo m s i R B i
(Si este campo no se cumplimenta la bisqueda sera en el ambito de la Comunidad Auténoma)

] Se SOlCItan COIECHVOS @SPECITICOS: ... oo eeeeeeseeeseseses e eees s eeeesees s eessseeeeennenennes

[] Autoriza la difusién de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran publico)
[J No autoriza la difusion Por...............cocoooooeeeieeeeeeeeeeeeeeee . (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusién

Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si D No D
Datos de seleccidén

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ..., YRAZONSOCIEN! it i
| Empresa ofertante
Oficina SAE

*Persona de contacto para 12 SEIECCION: ... sssssssmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans [OF=T o o RS
(cumplimentar soélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

FTRIEFONO: ...coovvevvveernneserissasssmmssssssssssssssesess XS coevsissssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssns i 5 D SR At S A S A
*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: ...,
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

(/] Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv [ cita previa []

D Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [[]Recogida en Oficina SAE  [IE-Mail: .......oooovooeoeeeeereeeeeeseeseeeeeeeseesessesseoeesseseeseeeen o T S S

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

0./0fa. RAEREL MARGASMILLAIDN. - oot it i s s rs s Sl ;
como representante de la Entidad AYUNTAMIENTQ.DE. SETENIL.DE LAS. BODEGAS........cooooeivnireceeen. se compromete a:

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta

2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

BB pohgmnirmmmsmibganibamsmsovidis = ///Fa/o:
4 L




ANEXO |

7 A \ Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

Dy RAFAEL VARGAS VILLALON BT SR S

En nombre y representacién de la empresa AYUNTAMIENTO DE SETENII con NIF/CIF P1103400F

numero de cta. de cotizacion, ... 110059412 /

SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n®) L. candidatos/as con perfiles adecuados al
puesto de trabajo de .TECNICO SOCIOSANITARIA @

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccién para

la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicéndolos a otras personas, y procediendo a la destruccién
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

EN REPRESETACION LEGAL
DE LAEMPRESA OFERENTE
T — ) _'\ /




/ A D Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ANDALLCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

NOTAS A LA OFERTA




