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' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

BASE PARA CUBRIR PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO, INCLUIDO EN EL  PLAN DE ASISTENCIA
ECONOMICA A MUNICIPIOS DE POBLACION INFERIOR A 25.000 HABITANTES
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO DE
SETENIL DE LAS BODEGAS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la cubriciéon de plaza de arquitecto técnico en el
Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas, del grupo A2, para asistir las necesidades de la
entidad y atender las demandas de los ciudadanos y usuarios de los servicios publicos.

2. Las funciones que desarrollara el Arquitecto Técnico Municipal seran las siguientes:

1. Informes en expedientes urbanisticos: Licencias urbanisticas, expedientes de
disciplina urbanistica, expedientes de o6rdenes de ejecucién y ruinas, proyectos de
urbanizacién e instrumentos de planeamiento. Los informes contendran una propuesta
de resolucién.

2. Informacién Urbanistica de competencia municipal y atencién al publico dentro de la
organizacién de la oficina municipal.

3. Control y condiciones de enganches a redes de servicios.
4. Seguimiento y control de la legalidad urbanistica municipal.

5. Inspeccién y Comprobaciones de todo tipo de obras, actas de replanteo y cuantas
otras sean de su competencia profesional.

3. El Proceso de seleccién se realiza por el sistema selectivo de concurso de valoracion de
méritos, disponibilidad y mayor cercania al Municipio de Setenil de las Bodegas.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS NOMBRAMIENTOS Y
CONTRATOS DE TRABAJO.

1. El personal seleccionado serda llamado y se incorporara como funcionario interino a
través del nombramiento, subcribiendo el acta de toma de posesion, teniendo una
duracion de 8 meses o como maximo hasta el 31 de julio de 2026, conforme al Convenio
de colaboracion entre la Diputacion Provincial de Cadiz y este Ayuntamiento.

2. La contratacion que emana de esta seleccion de personal, se realizara al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
aplicacion. Respecto a los nombramientos, €stos se regiran por lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningln caso el hecho de se seleccionado para este puesto de trabajo generara derecho
a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Entidad.
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' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

4. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la
subvencion concedida en Convenio de Colaboracion entre la Diputacion Provincial de
Cadiz y este Ayuntamiento para este fin.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos en la seleccidon, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

° Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

° Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

o Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
o Presentacion de los anexos [ y II cumplimentados y firmados.

° A efectos de titulacion, sera preciso acreditar lo siguiente:

0 Arquitecto/a técnico: Grado en Arquitectura Técnica. Grupo A, subgrupo A2.

Referido a las titulaciones, sera el aspirante el que debera acreditar la equivalencia entre
la titulacidn presentada y la exigida en esta base.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté
prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademias acreditar, tanto su condicidén
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA. - LUGAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia, se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los datos de la Entidad:

- CIF: P1103400F

- Direccion postal: Calle Villa no. 1
- Cédigo postal: 11692

- Provincia: Cadiz

- Teléfono: 956 134 004

- Direccion electronica: ayuntamiento@setenildelasbodegas.es

Sede electronica: htpps://setenildelasbodegas.sedeelectronica.es

- Pagina web: www.setenildelasbodegas.es

Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion de estas bases en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestard que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberan presentar ademas de la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la autobaremacion de méritos
(Anexo II), documento que reflejard todos los méritos alegados y debera ir firmada, en caso
contrario no seran admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados segiin determina la
base séptima, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoraciéon de méritos. La
documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada, conforme al orden
en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con
la instancia para participar en cada convocatoria.

El Tribunal no podra otorgar mas puntuacion que la establecida en el anexo II por cada
candidato.

Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan presentar ademas del anexo
I y II, copia del DNI y de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de
titulacion, en su caso.

4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como la normativa que la desarrolle.
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' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de las bolsas de trabajo. En dicha resolucion, que debera publicarse en la sede
electronica de la Entidad, se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. En la misma
publicacion se determinara la composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo a la que optd. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos de cada proceso de seleccion, que se hard publica en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

 Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Dos, todos ellos funcionarios de carrera.
» Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a un tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Algun miembro del tribunal deberd poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente. Si no lo hubiera el
tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la presencia
de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del presidente y secretario o

¢/ Villano. 1, 11692 Cadiz REL: 01110342 CIF: P 1103400 F & 956 134 004 DIR: L01110342
www.setenildelasbodegas.es ayuntamiento@setenildelasbodegas.es

> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10

%
Q
28
X c
8L
Q3
B
2o
el
X o
X 0
X o
o ©
88
£%
49
gs
[
gz
g=
45
§a>
»2
°8
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
8%
o=




i

' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema selectivo de concurso de
valoracion de méritos, y se desarrollaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por los drganos de seleccion seran los recogidos en estas bases,
siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. Los o6rganos de seleccion podran conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de
autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de acreditacion documental de
méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningin caso se admitan nuevos
méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden en cada procedimiento,
serd determinada por los o6rganos de seleccion una vez revisada la documentacion presentada
por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas bases. En ningtin caso se
podrd asignar a ningun aspirante mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacion
(Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes criterios:
5.1.- Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local, hasta un maximo de 40 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,25 puntos/mes.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, 0,10 puntos/mes.

Se acreditara con certificado de empresas y alta en Seguridad Social autonomo.
5.2.- Mayor cercania al municipio de Setenil de las Bodegas, disponibilidad, maximo 10

puntos.

¢/ Villano. 1, 11692 Cadiz REL: 01110342 CIF: P 1103400 F & 956 134 004 DIR: L01110342
www.setenildelasbodegas.es ayuntamiento@setenildelasbodegas.es

> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

%
Q
28
X c
8L
Q3
B
2o
el
X o
X 0
X o
o ©
88
£%
49
gs
[
gz
g=
45
§a>
»2
°8
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
8%
o=




i

' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

* En Setenil de las Bodegas, 10 puntos
* Hasta 20 Km del municipio, 5 puntos
* > de 30 Km del municipio, 3 puntos

Se acreditara con certificado de empadronamiento

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacion de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

o Un informe de vida laboral reciente.

> Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje el
puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de la
relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos dos
documentos:

o Informe de vida laboral reciente.

o Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el
aspirante debera aportar certificado expedido por el drgano competente de la Administracion
correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupo, el tiempo de
servicio y las tareas desempefiadas.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata de la bolsa de
trabajo

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion
de los méritos profesionales y mayor cercania al municipio de Setenil de las Bodegas.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, el Organo de seleccion hara piblica
en el tablon de anuncios de la Corporacion, la lista provisional de aspirantes. En caso de empate
en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que mas
experiencia profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion Publica,

¢/ Villano. 1, 11692 Cadiz REL: 01110342 CIF: P 1103400 F & 956 134 004 DIR: L01110342
www.setenildelasbodegas.es ayuntamiento@setenildelasbodegas.es

> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

%
Q
28
X c
8L
Q3
B
2o
el
X o
X 0
X o
o ©
88
£%
49
gs
[
gz
g=
45
§a>
»2
°8
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
8%
o=




i

' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

en caso de mantenerse el empate, se realizara un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el Organo de seleccion, seran
resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA'Y, LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal, en el plazo méximo de un mes hara publica la relacion definitiva por
orden de puntuacion de los aspirantes propuestos para formar la bolsa de trabajo. Dicha
publicacion se haré en el tablon de anuncios de la Entidad.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprob¢ las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacidon, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

¢/ Villano. 1, 11692 Cadiz REL: 01110342 CIF: P 1103400 F & 956 134 004 DIR: L01110342
www.setenildelasbodegas.es ayuntamiento@setenildelasbodegas.es

> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

%
Q
28
X c
8L
Q3
B
2o
el
X o
X 0
X o
o ©
88
£%
49
gs
[
gz
g=
45
§a>
»2
°8
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
8%
o=




i

' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO,
INCLUIDO EN EL PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS DE
POBLACION INFERIOR A 25.000 HABITANTES PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS.

Fecha de convocatoria: __ / /2025 Fecha de Presentacion: __ / /2025

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal:

Correo electroénico: | Teléfono:

Documentaciéon adjunta a esta solicitud:

Anexo Il de autobaremacion cumplimentado y firmado.

DNI.

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados

conforme a la base séptima.

Certificado empadronamiento

yYyVvY

y

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

............................... a,..........de de 2025

Fdo:
ALCALDIA DE SETENIL DE LAS BODEGAS.

ANEXO Il. AUTOBAREMACION
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' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

1. MERITOS PROFESIONALES (Maximo 40 puntos):

1.1 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la

Administracion Publica 0,25 puntos mes trabajado .

ADMINISTRACION

INICIO

FIN

TIEMPO A COMPUTAR

Dias

Mes

Ano

Dias

Mes

Ano

ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la

Administracion Pablica 0,10 puntos mes trabajado

ENTIDAD PRIVADA

INICIO

FIN

TIEMPO A COMPUTAR

Dias

Mes

Ano

Dias

Mes

Ano

ANOS
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i

' AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS

Total afios y meses

PUNTUACION

Total puntuacion (maximo 40 puntos)

1.3.- Disponibilidad, mayor cercania al municipio de Setenil de las Bodegas, maximo 10
puntos.

] Marcar lo que corresponda Total de puntos
Cercania al municipio

En Setenil de las Bodegas, 10 puntos

Hasta 20 Km del municipio, 5 puntos

> de 30 Km del municipio, 3 puntos

Se acreditara con certificado de empadronamiento

Total puntuacion 1.1+1.2+1.3

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases de
la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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